| NsTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS mmmus
| S CREADO POR LEY DE LA NACION

RESOLUCION N° 21/2021.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO ACADEMICO ADMINISTRATIVO, DEL
INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y ADMINISTRATIVAS “CENTURIA”,
CORRESPONDIENTE A LA COHORTE DEL ANO 2021.

Asuncion, 20 de enero del 2.021.

VISTO: La necesidad de aprobar el reglamento interno académico administrativo, de la sede

Central Asuncion, Departamento Capital, afio 2. 021.

CONSIDERANDO: QUE, nuestra Carta Magna en su Articulo 79 De las Universidades e
Institutos Superiores expresa: “La finalidad principal de las Universidades y de los Institutos Superiores serdn
la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnoldgica, asi como la extension

universitaria’’;

QUE, Ley N° 2947/2006 de creacién, por la cual se denomina Instituto Superior en Ciencias
Empresanales y Administrativas “CENTURIA”, habilita a la misma, a emitir Titulos de Grado y Post Grado en el
ambito de Ingenieria Comercial.

QUE, El Estatuto Social, establece el reglamento interno académico y administrativo, del
Instituto Superior en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA” creada por Ley N° 2947/2006.

- QUE, A fin de proseguir con las actividades Académicas del Instituto Superior en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA” creada por Ley N° 2947/2006.

QUE, por mayoria de votos del Consejo Superior ha dictaminado la necesidad de implementar el
reglamento interno académico y administrativo, ajustados a las necesidades del proceso académico y financiero
del Instituto como asi también, conforme a lo establecido en los estatutos de la Institucion quien habilita la
creacion de las diferentes documentaciones y 6rganos de competencia para el buen desenvolvimiento Institucional

~ del Instituto Superior en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA™,

Por tanto y en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ADMINISTRATIVAS “CENTURIA”, CREADA POR LEY N° 2947/2006

RESUELVE

Articulo 1. APROBAR el REGLAMENTO INTERNO ACADEMICO Y ADMINISTRA TIVO, del instituto
Superior en Ciencias Empresarlales y Administrativas “CENTURIA”

Articulo 2. DISPONFR de la aprobacion del REGLAMENTO INTERNO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO, para la orientar las acciones y decisiones de la Institucion en funcion de su mision y vision
a lo largo, conforme a lo establecido por el Estatuto de la institucion y aquellas emanadas por el Consejo
Superior Ejecutivo.

Articulo 3- ESTABLECER la aprobacion,, del REGLAMENTO INTERNO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO.
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REGLAMENTO INTERNO ACADEMICO y ADMINISTRATIVO
INTRODUCCION

El presente Reglamento del Instituto de Educacién Superior CENTURIA constituida como
Institucion de Educacién Superior, segin lo dispuesto en la Ley No. 2947/06, bajo la
denominacion del Instituto de Educacion Superior “Instituto Superior en Ciencias Empresariales”.
Tiene como objetivo definir el marcq,. al para la gesmon academlca, estableciendo normas y

estudiantes, del personal docente y qg,mlmsn'anvo P

El Instituto tiene por objeto contrlbulr al 'perfeccionamiento de la Educa&fén Superlor en el
Paraguay. ; : .

Son f‘mes del Instltuto CENTURIA:

a- El QQSarrollo dela personahdad humana msplrada en los valores de la .cmdcr&m y la L1bertad

b- La enseﬁanza la formacion bro%smnal la investigacion cientifica y te%lo glga y la extenslon

umw:rsuana v 4 - : "?3__,
. f o ‘

sewaclo a Lg comunlda@en ej ‘4mbito de su petencia.

I."d— El.fomento y‘ la difusion de la cultura universal y en particular de Ia nacional.
‘e-El estudlo die la problematica nacional.

f- La part1c1pacxon en los proyectos municipales, departamentalc;s nacionales e mt&macmaa]es
g- La contribucién positiva en la formacion 1nteg1;al del ser humano.

El Instituto se halla comprometlda ¢ticamente con los pringipios de la moral y las buenas\-'
‘costumbres, respetando las normas del comp%rtarnlento humano, destacando las cual;dade&
virtudes, los valores universales y nacionales en el.relacionamiento, la interaccion, el ﬂuw y
reﬂujo el proceso de socializacion que se desarrollan en el dmbito de la comunidad educatwa”

En consccuenma, la Ins‘utuuon considera pertinente regular los deberes. Eticos — morales de los
actores educativos del Instituto para  la CARRERA DE INGENIERJA COMERCIAL
depen&ie;ue de la misma, conila ﬁnahdad de lograr la cahdad en cLsemcm Educatlvo Que ofrece

esta alta casa.de estudio. D,
O @ B

ter Académica tiene como objeto establecer las
por 10os miembros de la comunidad educativa en la

Articulo 1: La presente normativa
normas y los procedimientos a ser observad
gestion académica.

Este documento regula las relaciones, los derechos y deberes de cada uno de los estamentos que
integran la Institucion para la consecucion de sus fines y objetivos.



DEL CARACTER

Articulo 2: Es de cumplimiento obligatorio para todos los estamentos de la Institucion.

a) Los académicos que prestan servicio en el Instituto.
b) El personal Administrativo al servicio de la Institucion.
c) Los alumnos matrlculados o | a de los cursos de la carrera de Ingenieria

Comercial.
d) Los dlreCtIVOS de la Instltucm;;,k 3

L

DEL REGIMEN DE ADMISION DE E%UDIANTES
Artlculo 3: Los rcqulsuos de gdnusmn
REQUISITOS DI;;% DMISION

i 'E.ffxz,,_

- Prescntar las documentaclones requeridas por la INSTITUCION.

~§Z
P |

Titulo de Bachiller (ogptag autenticada por escnbania)

:""s/ Certificado de Estudlos del Bachillerato, original, de estudlantes extranjeros Cemﬁcadq\s,ﬁ
de Estudios legalizado por el Mlnlsterlo de: Eﬂucacxon del Paraguay # %g;‘

q’ Certificado de Nacumento original. p ' =

v" 2 (dos) fott)s tipo camc c[e 3x3cm.

c- i,;lgnar Solicitud ﬁﬂ Inscrlpcmn — W, p 4 F

d- Ahonar los aranc es cgrrespondlentes

y reglamentos de la Instltu

Articulo 4: El legajo de cada alumno matriculado en 1a institucién formard parte del patrimonio
documental de la misma.



CAPITULO III
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 5: Los regimenes de estudios adoptados son los siguientes:

Régimen Académico que utilizara INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS
EMPRESARIALES *- CENTURIA” para un%p;gt' la Carrera de Ingenieria Comercial se regira
Superior, la Ley 1264/1998 General

de Educacion, las.reglamentaciones del Consejo: Nacmnal de Eﬁ‘ﬂgac

por su Ley de creacion, la ley 4%995:’2013 de Educaci

ion Superior, El

Ministerio de Educacmn y Cultura, su reglamento iriterno y plan de sgtudlo ue forma parte de

este documem‘o _ e _

Gen_erales (Obhgaionq.g) y Generales (optativ

dcggayrol!adas'eh diez semestres, equivalente a cinco afios. -

G
i

: CAPITULO IV

DE LA ASISTENCIA A CLASES

\'Artlculo 6: EI alumno matrlcuiado en la Institucion estd obligado a cumplir gon todos 109-:;
| requisitos pedagoglcos para tener derecho ala promocion, smndounog.ie ellos la a51§ien01a rcgulax:»
. a las clases con una escolaridad del 75%. . |

\\\\\\

:teérlcas como a sus clases practlcas ya sea en las aulas dela Institucion o en ;stablcclmlenws'
que no forman parte de esta pero que hayan sido habilitadas para dictar clases. -

_ente o docentes deberan controla la asistencia de. los alumnos a clase, reglstrando la misma
en la;@,sta de asistencia ¢ in forme académico y la Coordinacion Aca@gmlca debera squsar
d1choSraglstros .l i

La Coordinacion Academlcgg J;gablhta.ra las listas'de alumnos__por cada matena, para que en ella el
docente tome registro de la as;steng;a 0 la ausencla de umno

Los alumnos que no gstuwesen preselé;cs al Iwomento de llamar,§e la lista, solo- podran ingresar al

aula con autorizacion e‘xprcsa del docente. i




CAPITULO V
DEL METODO DE EVALUACION
Articulo 8: Las capamdades estabiectdas en cada disci

_se evaluardn a través de, dos

evaluaciones parcmles gue ﬁene un peso del 40% sobre la callficaem final; y una evaluacion

final, cuyo peso_es ‘del 50% de la c@,lf cacion final. Las evaluamones pma};es y finales seran

sumlnlstradngphcando dlf’eremes mstrumentos de evaluacmn mcluyendo Tas practlcas de

75% del total.de dlas de clase desarrollados. Para acceder a la evaiuamon ﬁnal el estudlante debe

obtener 70% en las ‘valoraciones parcmles considerandose ésta como Promecho Par@al dihceng;a

5?”‘33 i

- 70% del total del porcentaje con‘la calificacién minima 2 (dos).

Las calificaciones para la nota final se realizaran siguiendo la siguiente escala:

—

0% a 69% Uno Insuficiente

70% a  77% Dos 2  Aprobado |
78% a 85% t-%es 3 Buenow ; | :

| 86% a | 93%Cuato 4  Distinguido

.'\"é_'_:’ic"94°/o a 100% Cméog ; Sobrééal‘{é;:m ,é%

Aquellos alumnos que no pu&;@m;; rendir el examen ordmarlo tcndw derecho arendir un examen

=

complementario, para lo cual se de n inscribir en la. secretaria con antelacion a la fecha
programada para dicho examen vy abonar el arancel correspondiente.

Para tener derecho a rendir exdmenes los alumnos deberan:
a) Encontrarse al dia en el pago de los aranceles por cuota y derechos a examenes

b) Poseer el porcentaje de asistencia minimo requerido previamente establecido en



este reglamento.

¢) Tener presentada en forma completa la documentacion requerida para la matriculacion como
alumno a la fecha del examen. En caso de no tener la documentacion completa firmara una carta
compromiso y abonar el arancel correspondiente.

Articulo 10: Si algin alumno fuere descubierto realizando fraude se le retirara el examen y le
correspondera el puntaje 0 (cero) en el m1smo

Al alumno le esta prohlhzdo mgresar a los exémenes de “evaluacién, sean Ordinario
complementario y extraordinario, teniendo en su poder teléfonos movdﬁ,sg {ablctas, calculadoras
programables, agendas electronicas y o cualquier otro dispositivo magnetlco o de almacenamiento
similar y/o conexo

Articulo 11. Las fechas de los examenes seran establecidas por el Consejo Superior Ejecutivo por
Resolucién quedandb terminantemente prohibido a los doeentes y a los  alumnos

.....

ouatro) horas de reahzada la consulta.

‘Articulo 12: Los docentes uenen un plazo de 72 (setenta y dos horas) a partir de la fecha d@L
?ngamen “para hacer cntregg a, la coordinacion J@g@ﬂgmlca el resultado obtenido por log

estudiantes. En caso de tratarse de examenes de evaluacion reahzados en forma oral el plazo serd
* de 2 (dos) dias habiles e

CAPITULO V1
DE LA ESCALA DE CALIFICACIONES PARA TODAS LAS CARRERAS
Articulo 13: Las calificaciones para la nota final se realizaran 51gu1end0 la 81gu1ente escala:
0%a69% Uno 1 Insuficiente |

70% a77% Dos Aprobado

2
78% a 85% tres @, 3 _.f:'.Bueno R
86%a 93% Cuatro, 4 .. Dlstmgmdo . 3 § R
94%a 100% Cinco § Sobresaliente ; G

CAPITULO VL

DE LAS PRACTICAS Y PASANTIAS

Articulo 13: Expresamente se tiene reglada las practicas y pasantias, asi como la investigacion
cientifica bajo la implementacion. -

En este contexto se encuentran delineados los objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion y plan de desarrollo de clases, exposicion, reconocimiento de materiales bibliogréficos



y de jurisprudencias, estudios, anlisis y critica del expediente modelo, elaboracion y entrega de
la relatoria, compilacion de jurisprudencia, y conclusion — evaluacién), trabajos individuales

De la Practica y Pasantia Profesional

La Practica Profesmnal y Pasanna son eseenarios académicos, donde los estudiantes aplican sus
conocnmlentos tcdmcos y desarrollan habllldades practicas, asf como las capaez@ades de relaciones

&
W

CAPITULO VIlI

..............

Arléculo 14: CLASE MAGISTRAL: Es el metodo de ensefianza a traves del cual el profesor que
liserta sobre materias comprendldgs en el programa de la catedra%exphca sus caracégnstlcas,
J:elacmﬁes y fines, y analiza los ﬁroblemas que en su alrededor sm,%en y las solucmnes gue se
piantean para resolverlos. : v

S

'De manera qlge la clase maglstral aludida se compadecc con una concepmon actual y moderna y
. no aquella desfasada _;;f;,

sssss

'v:_los comentarios, analisis cntlco y desarrollo mlsmo de la exposwlon,

El docente, por otra parte, debe de manera espemal provocar en el alumno un incentivo tal que
este recurra a la investigacion y a la meditacion, que le sirve para consolidar susgconommxentos y
31tuarlo en una actitud cientifica frente a ellos.

Antes de iniciarse cada afio lectivo los profesores deberan presentar un pro grama comtn de todas
las a;twldades e interrogaciones que su desarrollo contempla

La ﬁnﬁﬁiﬁad es mantener una efec‘ma eo@rdmacmn entre las act%,;dades cmleme
catedra ma,g;stra] siendo, pues, la programacion del trabajo que tfeb1g desempeniarse vi
objetivo. ’ —

Todo ello 1mp11ca~*que cad& profesor, en uso de su I@glttﬁaa libertad acadén emita los juicios
que considere pertmentcs, enfoque su exposicion segun sus personales puntos de vistas y dé a
cada capitulo la importancia que juzgue conveniente, sin que. Mo implique transgredir la
disposicion que estable la ensefianza de. i a, comprendera la totalidad del programa
prevista en la malla curricular.

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DE LA CATEDRA MAGISTRAL

En la declaracion de principios se establecen que la ens



efianza de las distintas asignaturas se impartird mediante clases magistrales, seminarios, foros,
clinicas, lecturas controladas, investigaciones individuales y colectivas y cualquier otro tipo de
actividades o tareas que el profesor estime adecuado efectuar.

Por conclusion podemos decir que aquellos sistemas de ensefianzas que no constituyen la catedra
magistral y que tienen por objeto perfeccionarla son los denominados los trabajos activos o
complementarios.

- —

La caracteristica basica de este sistéma de enseﬁanza es el rol ¢ ¢lalumno. En oposicion a la catedra
magistral, en la cual el profesor juega el papel esencial. Los tra aﬁ@ﬁ;complementarios suponen
una participacién minante del alumno. En efecto, por medio de la catedra magistral el
estudiante ha de consegulrl;g) la primera aproximacién con el objeto de su estudio; en estos
trabajos, con’ su actwidad y movimiento lo analiza, lo medita y lo hace centr su espiritu
critico. '

De lo anterior se desprende que el rol del docente es diferente, se concentra en preparar e:L' :
de estudlo en dirigir las intervenciones; orientar los debates y esclarecer las 1dea¢é§&y probiﬁmas

i

conﬂlctlvos que suse\lte la ensefianza maglstral o el mismo analisis de esta. @ ¥ .

Es, pues, su papel eminentemente de formacién y de orientacién. En efecto, w;;a@ refomaa
cimentada en determinados planes de estudios y métodos de ensefianza suponen, ev1dentemente,?
;personas capaces de comprenderla y aptas para aplicarla. Por otro laﬂo suponen g,el al& !
' disposicion tal que los objetivos que se persiguen, justamente en relagion a €l, no ¢
iu 1r1d1feren0la desinterés o reaccion a asumir con esfuerzogos deberes que le imp

- No es un proceso magico el que da luz.al nuevo profesmnal aitamcnte técnico es muclzo ma
sencﬂlo pero tal vez mas dificil; es un proceso-humano conjunto y mancomunadcr que requiere.
una actitud determinada del docente en la enseflanza y orientacion del estudxante, pero,
fundamentalmente, la disposicion de este para orientarse, prepararse con tenacidad, cultivar s
'aptltudes y cumplir eficaz y eonsmentemente sus obli gacwnes y responsabllldadaes

FI seminario: es el método dé ensefianza de materias comprendidas en el proy‘ama en el qu%un
grupo de alumnos dlr;gldos porun docente, investigan, debaten un tema monografico duranw un
periodo de trabajo cole@uvo como asi También temas de interés actualmado re]acmnado E}On la

Carrera E Y N

Los temas del seminario d@@gn escogerse a prmcnplo _cie afio conforme a los dlfgggntes temas
establecidos eurricularmente. por: el Consejo Superior Ejecutivo y el Consejo Académico,
Direccion General eomo También en la partlclpacwn de los profesores y eql.upo de catedra

El foro: por su parte consiste en el 1ntercamb10 de opimones acerea de puntos polémicos de
materias expuestas en la clase m&glstral en que cada alman fijay ndamenta su posicion.

La clinica: es el examen factico y doctr nar de' un caso concreto, destinado a establecer la
solucion del problema planteado, su alcance, particularidad e importancia.

Con la clinica se ha pretendido obtener una primera aproximacion del estudiante al método del
trabajo propio del profesional universitario que, dotado de los conocimientos necesarios, encara
un problema concreto, indaga su solucion y descubre sus proyecciones. Realiza, a través de este
método de ensefianza, la esencial funcion del cientifico, de encuadrar la norma general y abstracta



a casos especificos y particulares. Adiestra la técnica propia de la ciencia y revisa sus
conocimientos doctrinarios y positivos en los de la solucion que se le exige. Es pues, para el
alumno, una labor casi incomparable en el adiestramiento intelectual que demanda el ejercicio de
una profesion como la procuracion judicial.

Los demads trabajos complementarios lecturas controladas, investigaciones, visitas, consultorias,
pasantias, tutorias, disertaciones, etc. Se encuentran concebidos sobre las mismas bases
expuestas, esto es, dar a la ensenanzg%m ‘sentido dindmico con la activa participacion del
alumnado. .

La coordinacion y a,rmo ia de estos trabajos con la clase magistral es entendible, al recordar
que son complementario de esta. Por tal motivo, es necesaria una labor previa, en que la catedra
prepare los frabajos de acuerdo con los conocimientos que ya se ha impartido al alumno de la
clase magistral, de manera que este se halle habilitado para franquear con éxito las exigencias que
los métodos activos de enseﬁanza le impone. ‘

ademas, de la formacién inicial podré organizar otras capacitaciones de cardcter optativo para |

~ los estudiantes: seminaries, capacitacién continua, talleres, congresos, siendo obligatorio bajo

| registro curricular la participacion de los alumnes.

: CAPITULO IX
DEL TRABAJO DEINVESTIGACION

Articulo 16: La investigacion para los estudxantes de las diferentes unidades acadermcas del
INS TITUTO DE EN)G%@ION SUPERIOR CENTURIA, es de cax;g;:‘ter sbligatoria de manera a
proseguir sus estudios en vista ala culminacion exitosa de la carrera seleccmnada

Una vez aprobado y cumplimentade todos los requerimientos: acagiemlcos del plan curricular, los
compromisos ad" _'__stratmos ex1g1do&para la mahzamén del trabajo final de grado, y segiin el
reglamento de mvestlgacmn vigente mdlspensable para optar al tltulee ‘Grado de la Carrera ,

es una actividad académica y cwntlﬁca de carécter individual.
PITULO X
DE LA EXTENSION

Articulo 17: La extension cumple un rol de formacion continua de la propia comunidad educativa
en su conjunto total y de profesionales; un rol en la divulgaciéon cientifica; un rol en la
transformacion social y el desarrollo comunitario y un rol en la transferencia tecnologica, con
vision estratégica del desarrollo. Tiene como destinatario a la sociedad en general, los sectores

Articulo 15: De la formacion continua: la 1nst1tu010n en su afan de lograr la excelencia educativa

-




carenciados y marginados y como ejecutores a docentes, alumnos, graduados y personales de la
Institucion.

La extension significa ofrecer algo a la sociedad, intentar enriquecerla, brindarle una herramienta,
un conocimiento, una idea, una creacion, una mejor calidad de vida o una posibilidad de
desarrollo.

Articulo 18: El uso de vestimenta adecllada para los alumnos cle la carrera de Ingenieria
Comercial durante las practicas y pasannas es de caracter obligatorio.

Debera utilizar vestimenta apropiada traje y corbata para varones y traje para damas, galzados de
vestir.

CAPITULOXH
DE LAS CONVALIDACIONES |

Articule 19: Se denomina convalidacion de matetias el hecho adn‘ii%mstratwo y academg
/cual las materias cursadas y aprobadas en otra Institucion, que se corresporgdan con. L
" curricular de carrera son reconogidas por la Instituciéna través de una resolucion y conf%rme a 10'
5'_,:__.eslablec:td0 por el reglamento de convalidacion 1 | i L

CAPITULOXIII
DE LOS ALUMNOS |

Articule 20: La condicion de alumno se adquiere a través de la matrlcula La matrlcula es el
acuerdo formal entre la Institucion y el alumno. por el cual el Instituto se comprometaa prestar
servicios educativos al alumno, y este se compromete a acatar los reglamentos, normas y
reéOlucmnes de la Institucién. La matrlcula se renueva anualmente mediante el pago del argncel
correspondlente ;

Artlculo 21: La categena aﬁadermca del alumno, en una.catrera determm&da, se determma por el

m-

aprobado 4 —

a) Alumno d’éﬁlf;})_g_i\lnef;a:ﬁo
b) Alumno del ségungj:g-aﬁo

c) Alumno del tercer afio

d) Alumno del cuarto afio

e) Alumno del quinto afio



OBLIGACIONES

Articulo 22: El alumno una vez matriculado adquiere derecho y contrae obligaciones con la
Institucion, obligandose a:

a) Cumplir las disposiciones establecidas en el estatuto, los reglamentos y demds normativas,
asi como con las disposiciones legales vigentes.

b) Estar informado de las norm
el buen funcionamiento de La mlsma

;reglas y disposiciones que establezca la Institucion, para

c) Dedlcarse a su formacnon humana, academlca y profe&onal

d) Colaberar con las autoridades para__gl_ buen desarrollo dé las actividades.

e) Respetar los derechos de los miembros integrantes dé:la--comunidad.

f) y “Cumplir con las tareas académicas solicitadas por los docentes

g) . Abonar el arancel vigente en concepto de matricula y cuotas |

1) : Dar_cumplimiento a los procedlmlentos y Pprocesos estabiemdos por las augondades

_compezentes \ :
' DE LOS DERECHOS

' Articulo 23: Son derechos de los alumnos: s

a) Recibir una formacion académica conforme a los planes de estudios

b) Recibir una formacién profesional, en la carrera en la cual se encuentra matriculada

'c_) Exprcsar libremente sus ideas, respetando.las opiniones de los demas mnembﬁros de'}a
comumdad _ ;j .. V|
d) @b Utnhzar todos los servicios académicos que ofrece la ?nst1tu01on (blblloteca equzpos
tecnc&glcos)

DE LAS“}%BOHIBICIONES

Articulo 24: A los alumnos les estd prohibido:

a) Utilizar parawﬁnes ajenos ai?las fines de la ms%itucton cualquier bie »pﬁténcmemc ala

Institucion.

e T e

b)  Calumniar, difamar o injuriar a sus compafieros, a

S db.é.entes, a los funcionarios y
demas autoridades.

c) Agredir fisicamente a sus compaieros, docentes, funcionarios y demas autoridades.
d) Realizar manifestaciones dentro del local de la Institucion.

e) Impedir el libre ejercicio de la catedra.



f) Utilizar articulos pirotécnicos, objetos contundentes o cualquier otro tipo de objetos
que dafien, deterioren o lesionen a las personas o a las instalaciones.
) Impedir el libre acceso y salida del Instituto.

h) Exhibir carteles, pintar paredes o similares con mensajes calumniaste, difamantes o
injuriantes contra el instituto y/o autoridades, funcmnarlos alumnos e imagen de la Institucion.

DE LAS SANCIONES

Articulo 25: Los alumnos que incurran en transgresiones a las notmas Institucionales serdn
pasibles de sanciones: e s
a) Amo_n_estacién por\{gscrito.
b)  Suspension temporal

Cancelacion de matricula en caso de incurrir en faltas graves.

CAPITULO XIV
DE LAS ASIGNATURAS

_-_Artlculo 26: Materias correlativas, para inscribirse en las asignaturas que posean correlatlwdades
anteriores se debera acreditar el haber cursado o la aprobacmn de las materlas correl&'tlvas Iﬁewas?
de acuerdo a lo establecido en el plan deestudio. ' ='

CAPITULOXV
DE LOS DOCENTES

Articulo 27: Son los profesionales contratados para impartir lOSéSCI\-"lClOS de ensefianz
realizacion o dlre@gqlon de actividades y tareas de mvestlgacmn cientifica, hu.ﬁlanist a
tecnologl ca, asi como servicios de extension. 4

¢ ’ "..vf: ey

b) Capac1dad pedagogma debldamcnte comprobada.
c) Poseer aptltud para el trabajo en equipo.

d)  Gozar de honorabilidadh

Articulo 29: Son obligaciones de los profesores: .

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y demas normativas establecidas por
el

Consejo Superior Ejecutivo y Direccion General

b) Desarrollar las materias de acuerdo a los programas académicos y horarios establecidos.



c) Participar en las reuniones convocadas por el Consejo Superior Ejecutivo y la Direccion
General participar y colaborar en las diferentes actividades académicas y de extension establecidas

por la institucion

Articulo 30: Son derechos de los profesores:

a) Recibir una remuneracion por los servicios prestados.

b) Ser respetado por los funcmnanos, aut y-demas miembros de la comunidad
educativa. ; !

c) Utilizar los materiales y eqmpos dldactlcos dlsp&mbles en la Ins

Articulo 31 Qe sus limitaciones

No podran desarrollar contemdos y programas academlcos relacmnados a otra casa de estudlo

0 coacciones al estudiante como bién la falta de respeto y ética rofesional & las automd d
| ¥y P
&% la-instituciéon también serdn pa51bles de expul&wn dlrecta en caso de constatarse ve;rta de

T

- examenes y notas o materiales no autorlzados ey i

CAPlTULO XVI .
DE LOS GRADUADOS

Articulo 32: Son graduados del Instituto todas aquellas persongs que han conclu@o el programa /
curricular de una carrera de grado y obtenido el tftulo profesional correspondlente F

CAPITULO XVII
"_DE LOS CERTIFICADOS Y TITULOS

Artlculo 33: Cemfgga,dos parciales de estudios: la Institucion debera otorgar a solég;tﬂud del
alumno en cualquier estado de la carrera, un eep;tﬁcado d%ias materlagga‘p%ba las “para ser
pondwnt&




CAPITULO XVIII

DE LAS BECAS

Articulo 34: La BECA O SUBSIDIO, establecido por el INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR “CENTURIA” ser4 la exoneracion parcial o total del pago de matriculas y aranceles,
conforme a las estipulaciones de los reglamentos de la Institucion.

Articulo 35: La Secretariaes la. instancia de mcepm@ﬁ«éelas solicitudes, mientras que el Consejo
Superior Ejecutivo es el- »ﬁééponsable por dictaminar y proveer la ‘concesion, conservacion y
renovaciéon de las BECAS, resolumon administrativa mediante y su comunicacion a los
interesados.

CARACTER DE LA MISMA

Articulo 36: Las BECAS concedidas por el INSTITUTO DE EDUCACJ@N SUPERIOR
“CENTURIA” tienen un caracter social y estan insertas en la responsabllldad soc1al y Servicio a
la comunidad que presta la Institucion, y las mismas estan dirigidas CENTURIA
prcferentememe a personas de alto rendimiento académico y de €scaso reeursos @Genommos
confonﬁ@%mandato de los estatutos de la Institueion. ' '

Articulo 37: Los beneficios economicos contemplados en la BECA tendran caracter temporal
tendrén validez por el tiempo establecido en el programa en que esté inscripto el titular, prevm
cumphmlenta de los criterios y requisitos.

Articulo 38: Los beneficios de las BECAS otorgadas en est@contexto por el IN§TITUTO DE
" EDUCACION SUPERIOR “CENTURIA”, incluyen la matricula, las cuotasydegnas aranceles
a ser establecidas en la Resolucion de Otorgamiento. La misma no incluye los gasto "
admmlstratlvos ni los textos 0 materiales didacticos, salvo casos esp@(:lales de mselvencm de Ios
'-mteresados demostrados documentalmente. -

Amculo 39 Las BECAS mcluyen cursos, carreras 0 programas esp@cmcos sujetos a convegms

""""

periodo a@gdemlca Basta el Gltimo dia habil del mes. de febrero El resultad@ d efilos bencﬁmanos
que seran aprobados por el COHSCJO supem}z Q}ecutwo serd comunicado por medio de Ja Secretaria
General a los mteresados : ‘

W CAPITULQ XJX

Articulo 41: del personal "académico

I.- Ejerzan la funcién administrativa y académicas de manera responsable de acuerdo a la filosofia
y modelo educativo institucionales y con apego a las normas éticas y morales y acatando el
cumplimiento fiel de lo establecido en las normativas, reglamentaciones establecidas por la
institucion como asi también por las emanadas por el consejo superior ejecutivo.



II.- No traicionen la confianza depositada por la institucion, actuando con probidad y honradez.
Como asi también adecuarse a lo establecido al reglamento de ética institucional y a las buenas
costumbres de relacionamiento entre funcionarios académicos, administrativos y alumnos

[11.- Se abstengan de establecer relaciones sentimentales con los profesores o directivos, asi como
con los alumnos o las alumnas y el personal de CENTURIA.

IV .- Enfoquen su desempefio a la actividad a istrativa y académica para la cual fue contratada,
y conforme a la asignacion que-le fue designado en el manual de funciones, evitar hacer uso
indebido de telefonos ceiuiares u otros elementos electronicos que tlendan a perturbar sus
funciones. .

V.- Den y reciban un trato digno y respetuoso a los profesores, directivos, personal de servicio y
alumnos de la Institucion.

VI.- Sean Honestos. No falsear en la declaracion de acred1tac10nes documentales y en la
1nformat:10n que se le pida por sus sq_penores respecto del manejo relativo a su act1v1dad

VII,' 'TANTO'IOS ﬁmcnonarms académicos como admmlstratlvos estan sujetg)s a Sancmnes té’nto

academ;. ,'_,\',"__"filera de las normas establecidas por la i mstltu(:lon 0 reconocxdas por el consejo superior

:;_Q}ecuttvo asi mismo serdn pasibles de expulsion y proceso juridico por hechos qWMen la
'imagen de la mstltucmn . ¢ '

| VIIL- No realicen actos cuyo objeto pretenda debilitar los valores institucionales, su ideario, o sus
principios fundamentales, o bien la celebracion de actividades a favoz: 0 en contra de agrupacion
 politicas, religiosas o de cualquier otra indole, : *

' IX.- No concutran a la institucion en estado de ebriedad o bajo el efecto de alguna droga.

"‘X No ingieran, usar, vender, proporcionar u ofrecer en la mstltucmn 0 zonas alcﬂanas productos
00m0 alcohol o cualqu;er otro tipo de droga. e

de Ias msg‘,alacnones dela msmucmm }

XIII.- Preserven los principios morales dc rcspeto y dignidad humana asx como la mtegndad fisica
entre los miembros de la institucion -

XIV.- Conserven el patnmomo de la institucion, instalaciones, equl_ 0s 0 1
personal administrativo, docente o de los estudiantes.

de a)uda fraudulenta para la acredltauon de evaluauones examenes o modificacion de
calificaciones, ademas, evitar recibir dadivas de alumnos, profesores, etc.



DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42: La revision y modificacion de este Reglamento, asi como la creacion de reglamentos
para regular actividades especificas que se requieran para el mejor desempefio de la actividad
académica y administrativa, competen al Consejo Superior Ejecutivo.

Articulo 43: Los asuntos no incluidos en este Reglamento seran resueltos por el Consejo Superior
Ejecutivo.




