RESOLUCION N° 20/2021.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ELABORACION, PRESENTACION, EVALUACION
y DEFENSA ORAL DEL TRABAJO FINAL DE GRADO, DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS
EMPRESARIALES Y ADMINISTRATIVAS “CENTURIA”, CORRESPONDIENTE A LA COHORTE DEL
ANO 2021.

Asuncion, 20 de enero del 2.021.

VISTO: La necesidad de aprobar el reglamento de elaboracion, presentacion, evaluacion y
defensa oral del trabajo final de grado, de la sede Central de Asuncion, Departamento Capital, afio 2.021.

CONSIDERANDO: QUE, nuestra Carta Magna en su Articulo 79 De las Universidades e
Institutos Superiores expresa: “La finalidad principal de las Universidades y de los Institutos Superiores serdn
la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnoldgica, asi como la extension
universitaria’’;

; QUE, Ley N° 2947/2006 de creacion, por la cual se denomina Instituto Superior en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA”, habilita a la misma, a emitir Titulos de Grado y Post Grado en el
ambito de Ingenieria Comercial. ;

QUE, El Estatuto Social, establece el reglamento de extension académica, del Instituto
Superior en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA” creada por Ley N° 2947/2006. '

QUE, A fin de proseguir con las actividades Académicas del Instituto Superior en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA” creada por Ley N° 2947/2006.

QUE, el Consejo Superior ha dictaminado la necesidad de implementar el reglamento de
elaboracion, presentacion, evaluacion y defensa oral del trabajo final de grado, ajustados a las necesidades del
proceso académico y financiero de la Institucion como asi también conforme a lo establecido en los estatutos de la
Institucion quien habilita la creacion de las diferentes documentaciones y 6rganos de competencia para el buen
desenvolvimiento institucional del Instituto Superior en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA”.

Por tanto y en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ADMINISTRATIVAS “CENTURIA” CREADA POR LEY N° 2947/2006;

RESUELVE

Articulo 1. APROBAR el reglamento de elaboracién, presentacién, evaluacidn y defensa oral del trabajo final
de grado, del Instituto Superior en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA”.

Articulo 2. DISPONER de la aprobacién de reglamento de elaboracidn, presentacion, evaluacion y defensa
oral de trabajo final de grado, para orientar las acciones y decisiones de la Institucion en funcion de su mision
y vision a lo largo, conforme a lo establecido por el Estatuto de la Institucion y aquellas emanadas por el
Consejo Superior Ejecutivo. ;

Articulo 3. ESTABLECER la aprobacién de reglamento de elaboracidn, presentacion, evaluacion y defensa
oral del trabajo final de grado.

Arfieuto 4°COMUNICAR a qui

Direccién: Herrera 1681 ¢/ Rcd\/rancesa - teléfonos: (021) 496 457 - Asuncion Paraguay
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REGLAMENTO PARA LA ELABORACION, PRESENTACION, EVALUACION Y
DEFENSA ORAL DEL TRABAJO DE GRADO y POST GRADO

Este Reglamento fue aprobado por el Consejo Superior Ejecutivo en Sesién Ordinaria

de fecha ........... , segun Resolucién N° ........ ,defecha.../..... 12021

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. Este Reglamento establece las normas que regulan la elaboracion,
presentacion, evaluacion y defensa oral de Trabajo Final de Grado, para la obtencion
del titulo de Grado y Post Grado correspondiente, en el Instituto Superior CENTURIA.
Art 2°: La presentacion escrita, aprobacion del trabajo y defensa oral del TFG, son
requisitos para acceder al titulo de Grado y/o Post Grado

Art 3°: Podran hacer la defensa oral del TFG, los interesados que hayan reunido los
siguientes requisitos:

- Haber aprobado todas las materias contempladas en el disefio curricular.

- Haber obtenido un Promedio 3 (tres).

- Presentacion y aprobacion del trabajo del TFG.

DE LA TRABAJO FINAL DE GRADO

Art. 4°: Los TFG deberan ser realizadas individualmente (en el caso de Maestrias) y
maximo por 2 (dos) estudiantes (en el caso de Grado) y consistiran en un trabajo
original de investigacion sobre un tema relacionado con el campo cientifico o técnico
propio de la carrera.

Art. 5°: Los TFG deberan ser inéditas y deberan constituir un aporte significativo al
conocimiento cientifico.

Art. 6°: Los TFG o partes de ella no deben haber sido presentadas en ninguna otra
institucion académica con el fin de obtener certificados, diplomas o titulos. Tampoco
deben haber sido publicadas.

Art. 7°: En caso de que se compruebe debidamente que el TFG presentado por el/los
alumno/os sea plagio o copia no autorizada y no referenciada de otros trabajos,
proyectos, documentos, libros, revistas, Internet, publicados en cualquier otra parte, o
en cualquier otro idioma, el estudiante sera sancionado con la descalificacion definitiva

para la presentacion de tesis y no sera eximio de responsabilidad civil y penal.
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Art. 8°: Todos los trabajos de investigacion realizados bajo la vigencia de este

a“%
M%m"‘( sy

reglamento seran de propiedad intelectual del Instituto y los autores. Las informaciones
seran usadas toda vez que sea autorizada por los propietarios mencionando las
fuentes

Art. 9°: Los TFG deberan contener como minimo las partes siguientes:

a) Parte pretextual

b) Parte textual y

c) Parte postextual

DEL TiTULO DEL TFG

Art. 10°: El titulo del TFG debera tener relacion directa con el area de conocimiento
que sean afines a la Carrera cursada en base a las Lineas de Investigacién aprobadas
para la especialidad.

Art. 11°; El Coordinador de Investigacion informara al alumno si el titulo propuesto se
refiere al area de conocimiento de la carrera cursada por el alumno y si el titulo no ha
sido inscripto a nombre de otro.

Art. 12° El titulo de TFG registrado a nombre de un alumno no podra asignarse o
autorizarse a otro. Si el alumno no concluye o no defiende su TFG en un plazo de dos
afios a partir del registro del titulo en el Instituto, dicho titulo podra ser asignado
libremente a otro.

Art. 13°: La Direccion Académica publicara un listado de titulos de TFG anteriores a
fin evitar superposicion de los mismos y remitira una copia a la Secretaria General del
Instituto.

Art. 14°: La Secretaria General informara por escrito anualmente al Consejo Ejecutivo
sobre la lista de los titulos de TFG presentados y aprobados.

DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION Y ASESORIA METODOLOGICA
Art. 15°; Es asignado por el Consejo Superior Ejecutivo

Art. 16°: Son sus principales funciones:
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- Autorizar por medio de Directivas el desarrollo de los trabajos de Investigacion y la

impresion definitiva de los mismos, que retnan las condiciones establecidas en el
presente reglamento.

- Velar el cumplimiento de los plazos establecidos en directivas.

- Informarse del proceso de la investigacion para aprobar el peso asignado por el Titular
de Tutoria.

- Proveer a los alumnos el resultado de la decisién asumida.

- Establecer por medio de directivas, el mecanismo para la integracion de la Mesa
examinadora para la defensa oral del TFG

- Proveer a los alumnos el calendario establecido para la defensa oral del TFG

- Documentar las actuaciones en formularios preestablecidos y actas.

Art. 17°: Ellla coordinador de Investigacion rubricara los dictamenes de TFG

aprobados, para la defensa oral.

DE LA TUTORIA DE TFG

Art. 18°: La tutoria es una responsabilidad que debe ser ejercida por profesionales con

reconocida actuacion en el campo disciplinario y en condiciones de supervisar y

orientar efectivamente los TFG.

Art. 19°: El profesional que ejerce la tutoria debe acreditar experiencia en ser tutor de

contenido de trabajos de investigacion en la orientacion de estudios sustantivos o de

proyectos en areas tematicas ligadas al plan de estudios de la Carrera.

Art. 20° Seran Requisitos para ser tutor de contenido en del Instituto:

- Contar como minimo con el grado académico correspondiente al titulo que otorga el
Instituto.

- Ser, preferentemente, profesor del Instituto.

- Ser profesional de reconocida solvencia en investigacion cientifica en el area en la
cual es postulado.

- Declarar experiencia en actividades profesionales y de investigacion relacionada
con los campos de conocimiento del plan de estudios.

- Poseer, preferentemente, experiencia como tutorias y asesoramientos de trabajos

de investigacion.
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Manifestar actitud de compromiso con los valores institucionales y sentido de
pertenencia.

Art. 21°: Seran funciones del tutor metodolégico:

Revisar los TFG desde el punto de vista metodoldgico para verificar si las mismas
se adecuan a los lineamientos de la Guia de Metodologia para la Elaboracién del
TFG de la Carrera.

Verificar la semantica y sintaxis de los TFG y realizar sugerencias para la correccion
0 mejoramiento de las mismas.

Verificar los trabajos con respecto a las normas de la escritura cientifica para que
estén acordes al estandar internacional de trabajos de investigacion.

Asegurar que los TFG no contengan términos o expresiones inapropiadas y se rijan
de acuerdo a los parametros de terminologia cientifica.

Comprobar si todos los vocablos utilizados en idioma castellano han sido aprobados
por la Academia de Lengua Espafiola, o si han sido aceptados como términos
técnicos de la carrera especifica.

Brindar orientaciones y explicaciones a los alumnos sobre los puntos corregidos.
Custodiar el cumplimiento de las disposiciones y normas vigentes referentes a los
TFrG

Dar un peso de aprobacion o rechazo para la Defensa Oral del trabajo de

investigacion.

DEL TUTOR DE CONTENIDO DE TFG
Art. 22°: Seran requisitos para el ejercicio de la tutoria en el Instituto:

Contar como minimo con el grado académico correspondiente al titulo que otorga la

Carrera.
Ser, preferentemente, profesor del Instituto
Poseer experiencia docente y profesional en alguno de los campos de conocimiento

aplicado del plan de estudios de la Carrera.
Manifestar experiencia en actividades profesionales y de investigacion relacionada
con los campos de conocimiento aplicado del plan de estudios de la Unidad

Académica.

Pagina 4]16



INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES
;ADMIMSTMVWAS CREADO POR LEY DE LA NACION
0 2947

CENTURIA

- Poseer, preferentemente, experiencia como tutor de contenido de TFG
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- Manifestar actitud de compromiso con los valores institucionales y sentido de
pertenencia.

Art. 23°: Seran responsabilidades de los profesionales tutores de contenido del

Instituto:

- Orientar al alumno en la elaboraciéon del TFG para solicitar la aprobacién por el
Coordinador de Investigacion.

- Reunirse con su(s) tutorado(s) por lo menos tres veces al mes para supervisar y
guiar al alumno y remitir el acta de las mismas a Direccion General.

- Facilitar fuentes de informacion actualizada sobre el tema.

- Proporcionar informacion sobre lineas de investigacion factibles. ;

- Seguir, y hacer seguir al alumno, la Guia Metodoloégica para elaboracion de TFG del
Instituto.

- Cumplir, y hacer cumplir al alumno, las normativas y procedimientos administrativo-
academicas vigentes en el Instituto, referente a la Elaboracion, la Presentacion, la
Evaluaciéon y la Defensa Oral de TFG.

- Dar el V° B° al trabajo del alumno a su cargo, especificando claramente en un
documento, la situacion del mismo (trabajo) y solicitar su aprobacion.

- Velar por la honradez intelectual del trabajo de investigacion y por el ejercicio de la
capacidad investigativa.

- Elaborar un informe del proceso de trabajo.

Art. 24°: El/la tutor/a de contenido proporcionara a Secretaria General, los siguientes

documentos:

- Fotocopia autenticada de titulo de grado y postgrado.

- Fotocopia autenticada de cédula de identidad.

- Breve curriculum vitae.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION DEL TEMA DE TESIS Y LA
DESIGNACION DEL TUTOR DE CONTENIDO DE TFG
Art. 25: El o los alumnos presentaran por escrito al Coordinador de Investigacion el

tema elegido para su TFG. Asimismo, solicitara que el titulo mencionado sea registrado
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en el Instituto. También propondra el nombre de un tutor de contenido de TFG de
acuerdo al Art. 21° para ser designado como Tutor de Contenido de TFG y pedira su
aceptacion y designacion.

Art. 26°: Por medio de una resolucion, el Director Académico autorizara la inscripcion
del tema de la TFG en Instituto, designara al tutor de Contenido de TFG, de acuerdo a
lo resuelto por el Equipo Coordinador de TFG

ELABORACION DEL TFG
Art. 27°: En el proceso de elaboracion del TFG se tendran en cuenta las siguientes
etapas:
a) Primera entrega: Temay Titulo
- Eleccion y registro del tema con el titulo provisorio de la investigacion del TFG,
sugerido por el alumno y aprobado por el tutor de contenido.
- Presentacion en el formulario anexado al presente reglamento
- Aprobacion del tema vy titulo provisorio por tutoria (tutor metodolégico, el profesor
de metodologia), como requisito para la prosecucion de la investigacion. En caso
de ser rechazado el tutor metodolégico sera el responsable de comunicar al alumno
la necesidad de cambio o reencauzamiento de lo presentado.
- Los plazos seran establecidos por la Cl previa autorizacion del CSE.
b) Segunda entrega: Protocolo de investigacion
Presentacion del protocolo de investigaciéon cuyos puntos son los siguientes:
- Portada
- Hoja de nominacién del alumno y del tutor de contenido, y firma de ambos.
- Indice general (tentativo)
1. Introduccion
2. Planteamiento del Problema (Antecedentes del Problema)
2.1 Preguntas de Investigacion
Pregunta Genérica
Pregunta Especifica
2.2 Objetivos de Investigacion
a) Objetivo General
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b) Objetivo Especifico

2.3 Justificacién de la Investigacion
3. Marco Teérico Conceptual
3.1 Referencial
3.2 Legal
4. Marco Metodoldgico
4.1 Enfoque Metodolégico
4.2 Disefo de Investigacion
4.3 Nivel de Investigacion
4.4 Area de Estudio
4.5 Delimitacion temporal
4.6 Poblacién
4.7 Muestra (Tipo de muestra)
4.8. Hipotesis (Si procede)
4.9, Variables
a) Conceptualizacién de Variables
b) Operacionalizacién de Variables
4.10 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
4.11 Consideraciones Eticas
5. Glosario
6. Bibliografia
7. Cronograma
8. Presupuesto
9. Anexo (Instrumento de Recoleccion de Datos)
c) Tercera entrega
- Presentacion segun lo establecido en el Art 29°,
- Presentacion de dos ejemplares anillados y uno empastado en tapa dura.
- Los trabajos seran empastados en color exigido por el Instituto.
ESTRUCTURACION DEL TFG
Art. 28°: En la estructuracion del informe final de los TFG se atenderan los siguientes

aspectos:
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- Portada

- Hoja de nominacion del tutor de contenido, alumno, y firma de ambos.
- Hoja de Aprobacion

- Dedicatoria (opcional)

- Agradecimiento

- indice general

Resumen

1. Introduccién

CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

1.2 Preguntas de Investigacion

1.2.1 Pregunta Genérica

1.2.2 Preguntas Especificas

1.3 Objetivos de Investigacion

1.3.1 Objetivo General

1.3.2 Objetivos Especificos

1.3.3 Justificacion de la Investigacion
CAPITULO IIl: MARCO TEORICO

2.1 Referencial

2.2 Legal

CAPITULOQO Ill: MARCO METODOLOGICO
3.1 Enfoque Metodolégico

3.2 Disefio de Investigacion

3.3 Delimitacién Temporal

3.4 Poblacion

3.5 Muestra (tipo de muestra)

3.6 Hipotesis (Si procede)

3.7 Variables

3.8 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.9 Consideraciones Eticas
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CAPITULO IV: MARCO ANALITICO

4.1 Procesamiento.
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4.2 Analisis e Interpretacion de Resultados (discusion y comentarios en base a
resultados)

4.3 Conclusiones y Recomendaciones (cierre de preguntas de investigacion vy
objetivos)

GLOSARIO

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

Art. 29°: Para gue el Informe Final tenga opcion a la defensa oral debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Aprobacion de Tutoria o Profesor de Metodologia segun las unidades académicas.
b) Visto bueno del tutor de contenido.

c) Dictamen favorable del Coordinador de Investigacion

d) Cumplir con lo establecido en el Art° 3 del presente reglamento.

e) Declaracién jurada por el alumno, expresando que el TFG no constituye un plagio.

DE LAS NORMAS PARA LA REDACCION DEL TFG

Art. 30%: Del formato de presentacion.

- Elpapel debe ser de color blanco, tamafio A4 (21 x 29,7 cm), de buena calidad que
permita la reproduccion y la lectura.

- Formato: Tipo de letra: Arial; Estilo: normal; Color: Negro

- Margenes en las paginas: Superior 3,0 cm, Inferior 3,0 cm, lzquierdo 4,0 cm,
Derecho 3,0 cm

- Espacios y justificacion: En todo el texto debera usarse espacio 2,0; alineado
completo. El encabezado debera ir la cornisa. Cada inicio de parrafo no debera
tener sangria. En los indices, la bibliografia, en las citas; puede usarse espacio
sencillo, al igual que en los indices.

- Presentacion: Se debe escribir a un solo lado del papel, dejando un margen

constante. La impresion debe reflejar suficiente cantidad de tinta en el cartucho de
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la impresora. ElI documento original debe ser limpio, libre de borrones y
correcciones.

Numeracion de las paginas: El nUmero de pagina debera ir en el mismo tamario
y tipo que el del texto. EI nimero debera ir solo, sin guiones ni las abreviaturas
Pag. o p. Se usaran dos tipos de numeraciones el de las paginas pretextos, y el del
texto y los apéndices. El nUmero de paginas se colocara en la parte central inferior
o derecho inferior.

Numeracion de las paginas de pretexto: Las paginas de pretexto son las que se
hallan desde la portada interior y termina en la pagina previa a la introduccioén. Se
usaran numeros romanos en mindscula. En la portada no se marcara el numeral i,
pero se considerara numerado, en la pagina siguiente se iniciara el marcado con
el numeral ii.

Numeracion del texto y los apéndices: Se usaran nimeros arabigos. La
numeracién empieza en la introduccion y llegara hasta la ultima pagina de los
apéndices.

Numeracion de capitulos: Los capitulos se enumeraran de acuerdo a la
clasificaciéon decimal:

1. Capitulo

1.1 Subcapitulo

1.1.1. Apartado

1.1.1.1. Inciso

No conviene subdividir mas alla de un cuarto orden (1.1.1.1.), porque se produce
una disgregacion excesiva de ideas, lo cual es contrario a la fluidez del escrito y a
la sintesis.

Las cifras deben separarse con puntos; la ultima subdivision no lleva punto y a dos
milimetros de la ultima cifra se inicia el titulo o subtitulo. Solo el numero asignado
a una division mayor lleva punto, pero aun asi va separado del inicio de la frase
por dos milimetros, por ejemplo: 1. -2. -1.1 -4.3.1- etc

Sangrias, tabulaciones y parrafos: La sangria puede realizarse o no, pero
debera ser consecuente con el empleo de la misma. Si se decide emplear sangrias,

Pagina 10] 16



INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES
:AW!N&STRATWAS CREADO POR LEY DE LA NACION
2947

CENTURIA

estas deben ir al inicio de cada parrafo, con una medida equivalente a 6 espacios.

Puede omitirse al principio de cada capitulo o al inicio de las paginas preliminares.
Cuando se hagan listados, podran usarse tabuladores, pero es necesario que éstos
se usen de manera uniforme.

En una pagina deben ir por lo menos dos parrafos. Los capitulos deberan empezar
siempre en pagina nueva. El titulo de éstos estara separado del texto subsecuente
por dos lineas de texto. Los titulos de los subcapitulos deben estar separados de
la linea inmediata anterior por un espacio. Los apartados o incisos solamente
llevaran el interlineado normal. Los parrafos no deben estar separados entre si por
mas de un espacio normal.

Encabezados: Los encabezados de capitulos iran centrados y en mayusculas, a
un tamario de 14 puntos. Separados del siguiente titulo por dos espacios simples
tamafo 12.

Titulos: Los titulos o subtitulos se utilizan como ayuda para que el lector tenga
claridad del material tratado, asi como para que pueda hallar y correlacionar varias
partes del texto.

Cada titulo principal dentro del trabajo (introduccién, resumen, objetivos, etc.)
deben comenzar en una pagina nueva. Los titulos largos deben ser centrados en
forma de piramide invertida, a espacio y medio (1,5). Los titulos de las paginas
preliminares o de los capitulos iran en tamafo de fuente 14. Color negro, centrado,
negrita y en mayusculas. El capitulo y el contenido a tratar estara separado por un
espacio simple tamafio 12.

Subtitulos: Iran en tamario de fuente 12, en mayusculas, color negro, alineacion
izquierda, negrita. Y separadas del titulo por dos espacios tamario 12.

Cuerpo: Iran en tamafio de fuente 12. Color negro, normal, alineacion justificada;
separada del subtitulo sé6lo por el interlineado (1,5).

Las imagenes, fotos, ilustraciones y mapas deben ser referidos como Figuras.
Los cuadros o tablas deben denominarse tablas y no deben exceder mas del 50
% de una pagina. Tanto las figuras como las tablas deben ubicarse seguidamente
al parrafo o texto donde se hace referencia a ellos. Todas las Figuras y Cuadros o
Tablas deben ser numeradas con numeros arabigos y con tipo de letra Arial,
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tamafio 10 negrita, no llevan recuadros. Los mapas pueden ocupar el 100% de una

pagina.

Las tablas y figuras utilizadas deberan llevar al pie de los mismos la fuente o
referencia, en tamano 10 negrita, con tipo de letra Arial.

La bibliografia consultada y utilizada para el trabajo, corresponde a la lista de
documentos que permiten remitir a las fuentes. La bibliografia debe registrarse de
acuerdo al sistema de la American Psicologycal Association (APA)

Paginas preliminares y portadas del trabajo: Las paginas preliminares y
portadas del trabajo deberan contemplar las siguientes normativas:

Portada exterior e interior: Las especificaciones de forma y fondo de la Tapa o
portada exterior, y las de la portada interior u hoja de nominacion del Tutor de
Contenido y el alumno, seran entregadas por el Departamento de Investigacion.
Hoja de aprobacion: Después de la portada, se debe incluir una hoja que
contenga: fecha de aprobacién del trabajo, nombre de los integrantes de la Mesa
Examinadora y el nombre y la firma del Tutor de contenido del TFG.
Dedicatorias: Pagina opcional en la cual el autor presenta un homenaje o dedica
su trabajo a otras personas. La dedicatoria debera ser redactada dentro de un
marco de formalidad y de acuerdo a la seriedad que el trabajo requiere. No podra
exceder de una pagina, sin figuras, ni colores.

Agradecimientos: Pagina opcional en la cual el autor presenta el agradecimiento
a aquellas personas e instituciones que contribuyeron de manera relevante para la
realizacion del trabajo. El agradecimiento debera ser redactado dentro de un marco
de formalidad y de acuerdo a |a seriedad que el trabajo requiere. No podra exceder
de una pagina, sin figuras, ni colores.

Resumen: El resumen es definidko como una breve descripcion de los
pensamientos y contenidos esenciales de un trabajo, una reduccion, un
“concentrado” que entrega informacion al lector con la mayor facilidad posible. No
obstante, se debe evitar el uso de un sistema telegrafico, pues con la brevedad no
se debe sacrificar la claridad. El resumen sera ubicado al comienzo del escrito
cientifico para ayudar a los lectores potenciales a decidir si les interesa leer el

trabajo.
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El resumen no debe proveer informacién o conclusiones que no estén en el escrito,

wilg

ni incluir citas de literatura, tablas, figuras ni abreviaturas oscuras.

El resumen debe presentar en forma concisa la esencia del TFG, indicando la
naturaleza del problema estudiado, los materiales y los métodos utilizados, los
resultados mas importantes y las principales conclusiones.

No debera exceder de un maximo de 25 lineas a espacio sencillo a espacio Unico
y sin sangria.

indice: Debe contener todas las partes del trabajo correctamente dispuestas seguln
el orden que corresponda a cada una, deben ir numerados en la tabla de
contenidos y en el cuerpo segln un codigo logico. Los encabezados deben
escribirse todas en mayusculas y negrillas los Subtitulos con la primera letra con
mayusculas y las demas, todas en formato negrillas. No deben abreviarse los
titulos ni los subtitulos. ‘

El TFG debe constar de no menos de 70 hojas.

INTEGRACION Y FUNCIONES DE LA MESA EXAMINADORA
Art. 31°%: Para la Defensa Oral del TFG, se constituira la Mesa Examinadora, con la

presencia de un Profesor Titular de la Catedra de Metodologia y dos Especialistas en

el tema investigado, constituyéndose asi la Mesa Examinadora con los tres Miembros;

un Presidente y dos vocales, quienes calificaran la defensa.

Art. 32°: Funciones del Presidente de la Mesa Examinadora.

Revisar con 15 dias habiles de anticipacion a la fecha de la defensa del TFG los
trabajos de investigacion que seran objeto de defensa oral.

Administrar, junto con los demas miembros, la defensa oral del TFG, con la
finalidad de garantizar el logro del nivel académico correspondiente a la misma.
Propiciar un ambiente pedagogico para la defensa oral.

Declarar iniciado el acto de defensa oral.

Moderar la participacion de los miembros y del alumno, a efectos de ordenar que
todos los miembros del jurado tengan la oportunidad de interrogarlo y evaluarlo

sobre el tema investigado y que es objeto de defensa oral.
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- Solicitar a los miembros de la Mesa Examinadora que deliberen en privado para

definir el veredicto de la defensa oral del TFG, asegurando que sus resoluciones
estén fundadas en los criterios académicos establecidos por la institucion.

- Calificar la defensa del TFG, conforme a los criterios contemplados en este
Reglamento.

- Dar el resultado del veredicto de la defensa oral del TFG, dando lectura al acta.

Art 33°: Funciones de los vocales.

- Revisar con 15 dias habiles de anticipacion a la fecha de la defensa el TFG los
trabajos de investigacion que seran objeto de evaluacion.

- Velar que las condiciones de defensa del TFG sean las adecuadas.

- Evaluar, junto con los demas miembros la defensa del TFG, con la finalidad de
garantizar el logro del nivel académico correspondiente a un TFG.

- Formular, al alumno, las preguntas pertinentes a la investigaciéon presentada y
defendida.

- Calificar la defensa del TFG, conforme a los criterios contemplados en este
Reglamento.

DEFENSA ORAL DE LA TESIS

Art. 34°: La Defensa Oral del TFG es la presentacién oral del trabajo de investigacion
realizado, ante la Mesa Examinadora, quien formulara las preguntas respectivas y
pertinentes al tema investigado.

Art. 35° La Defensa Oral del TFG podra ser publica o privada, a solicitud del alumno.
El alumno dispondra de 30 minutos para exponer sintéticamente su TFG,
posteriormente cada miembro de la Mesa Examinadora formulara las preguntas de
rigor y solicitara aclaraciones.

Art. 36°: En caso de inasistencia debidamente justificada del alumno para la Defensa
Oral de su TFG ante la Mesa Examinadora, en la fecha, lugar y hora establecida, el
acto quedara suspendido hasta una nueva fecha a ser fijada por la Mesa Examinadora.
Art. 37°: El alumno que sea calificado con Suspendido, podra solicitar nuevamente la

defensa oral del TFG por Unica vez, transcurridos 6 (seis) meses, contados a partir de
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la fecha del dictamen de dicha calificacion; siempre y cuando hubiere cumplido el

requisito de la aprobacién de su trabajo de investigacion por el equipo coordinador.
Art. 38°: De los trabajos de investigacion que obtuvieren calificacion 4 en adelante,
quedara un ejemplar a disposicion de la biblioteca de la Unidad Académica, como
material de consulta.

EVALUACION DEL TFG

Art. 39°: La defensa oral del TFG seran evaluadas de la siguiente forma:

a) Aprobado por Unanimidad: Cuando todos los miembros de la Mesa Examinadora
emiten una opinién favorable.

b) Aprobado por Mayoria: Cuando la mayoria de los miembros de la Mesa
Examinadora emite una opinién favorable.

c) Aprobado con Felicitacion Especial de la Mesa Examinadora: Cuando la Mesa

Examinadora considere que:

El TFG sea de interés institucional y para la sociedad.

La exposicion ha sido clara, precisa y concisa.

La defensa oral haya sido profunda, amplia y clara.
El autor tenga un promedio de calificacion 4 en adelante.

d) Aprobado con Mencién Honorifica: Cuando el alumno cumpla con las condiciones

gue se indican a continuacion:

El TFG sea de interés institucional y para la sociedad.

La exposicién sea clara, precisa y concisa.

La defensa oral haya sido profunda amplia y clara.
El autor tenga un promedio de calificacion 4.5 en adelante.

e) Suspendido: Cuando la mayoria de los miembros de la Mesa Examinadora emiten
una opinion desfavorable. La decisién de la Mesa Examinadora es inapelable.

Art. 40°: Al terminar la sesion de preguntas y respuestas, la Mesa Examinadora
deliberara en privado, otorgando un peso de 50% a la defensa oral del TFG.

Art. 41°: La calificacion final del TFG sera la calificaciones otorgada por el presidente

y los miembros de la Mesa Examinadora de la defensa oral.
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Art. 42°. Para la nota final del trabajo de investigacion, la Mesa Examinadora

considerando la resultante del promedio de las calificaciones, dara el veredicto con la
mencion o equivalencia de calificacion que corresponda, conforme a lo siguiente:
MENCION O EQUIVALENCIA DE CALIFICACION:

- Suspendido = 1 (uno)

- Aprobado por Mayoria = 2 (dos)

- Aprobado por Unanimidad = 3 (tres)

- Aprobado con Felicitacion Especial de la Mesa Examinadora = 4 (cuatro).

- Aprobado con Mencion Honorifica = 4.50 al 5 (cuatro con cincuenta al cinco)

Art. 43°: El resultado se asentara en acta, proporcionada por la Secretaria General,
conservando el original la Direccion General y una copia sera enviada a la Secretaria
General del Instituto y a la Coordinacién de Investigacion.

LAS DISPOSICIONES FINALES

Art. 44°: Estaran a cargo exclusivo del alumno, los gastos que demanden la
elaboracion y presentacion del TFG

Art. 45°: Los casos no previstovs en el presente Reglamento seran analizados y
resueltos por el Coordinador de Investigacion y elevados al Consejo Superior para su
consideracion.

Art. 46°: Este Reglamento entra en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.
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