RESOLUCION N° 31/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE CAPACITACION Y MOTIVACION DEL PERSONAL

ACADEMICO, DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y ADMINISTRATIVAS
“CENTURIA".

Asuncion, 22 de enero del 2.021.

VISTO: La necesidad de aprobar el proyecto de capacitacion y motivacién del personal
académico, de la sede Central de Asuncién, Departame_nto Central, afio 2.021.

CONSIDERANDO: QUE, nuestra Carta Magna en su Articulo 79 De las Universidades e
Institutos Superiores expresa: “La finalidad principal de las Universidades y de los Institutos Superiores serdn la
Jormacion profesional superior, la investigacién cientifica y la tecnolégica, asi como la extension universitaria -

QUE, La Ley 2947/2007 de creacién, por la cual se denomina Instituto Superior en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA”, habilita a la misma, a emitir Titulos de Grado y Post Grado en el
ambito de Ciencias de Empresariales y Administrativas.

QUE, Estatuto Social, establece aprobar el presupuesto anual y aranceles, del Instituto .S_,uperior
en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA” creada por la Ley 2947/2007.

. QUE, A fin de proseguir con las actividades Académicas del Instituto Supe'rior_ en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA” creada por la Ley 2947/2007.

QUE, el Consejo Superior ha dictaminado la necesidad de aprobar el proyecto de capacitacion
y motivacion del personal académico, ajustados a las necesidades del proceso académico y financiero de la
Institucién como asi también conforme a lo establecido en los estatutos de la Institucion quien habilita la creacién
de las diferentes documentaciones y Organos de competencia para el buen desenvolvimiento Institucional del
Instituto Superior en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA®.

Por tanto y en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y
~ ADMINISTRATIVAS “CENTURIA” CREADA POR LEY N° 2947/200 7

RESUELVE

Articulo 1. APROBAR EL PROYECTO DE CAPACITACION Y MOTIVACION DEL PERSONAL
ACADEMICO, del Instituto Superior en Ciencias E mpresariales y Administrativas “CENTURIA”. '

Articulo 2. DISPONER de la aprobacién del PROYECTO DE CAPACITACION Y MOTIVACION DEL
PERSONAL ACADEMICO, para orientar las acciones y decisiones de la Institucion en Juncién de su mision y
vision a lo largo, conforme a lo establecido por el Lstatuto de-la Institucion y aquellas emanadas por el Consejo
Superior Ejecutivo.

Articulo 3. ESTABLECER la aprobacién del PROYECTO DE CAPACITACION Y MOTIVACION DEL
PERSONAL ACADEMICO.

b ;
(Zonsejo Ejecutivo

Direccion: Herrera 1681 ¢/ Rea. Francesa — teléfonos: (021) 496 457 — Asuncion Paraguay

Ando Guevara Troche



RESOLUCION N° 38/2021.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA AC TUALIZAR LAS NORMATIVAS
INSTITUCIONALES, DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ADMINISTRATIVAS “CENTURIA”, CORRESPONDIENTE A LA COHORTE DEL ANO 2021,

Asuncion, 22 de enero del 2.021,

VISTO: La necesidad de aprobar el procedimiento para actualizar las normativas institucionales,
de la sede Central Asuncion, Departamento Capital, afio 2.021.

CONSIDERANDO: QUE, nuestra Carta Magna en su Articulo 79 De las Universidades e
Institutos Superiores expresa: “La finalidad principal de las Universidades y de los Institutos Superiores serdn
la formacion prtfé;s*fcmal superior, la investigacion cientifica y la tecnolégica, ast como la extension
universitaria’’; ' '

QUE, Ley N° 2947/2006 de creacién, por la cual se denomina Instituto Superior en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA”, habilita a la misma, a emitir Titulos de Grado y Post Grado en
el ambito de Ingenieria Comercial.

QUE, El Estatuto Social, establece el procedimiento para actualizar Ias_ normativas
_institucionales, del Instituto Superior en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA® creada por

Ley N° 2947/2006.

QUE, A fin de proseguir con las actividades Académicas del Instituto Superior en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA” creada por Ley N° 2947/2006.

QUE, el Consejo Superior ha dictaminado la necesidad de implementar el procedimiento para
actualizar las normativas institucionales, ajustados a las necesidades del proceso académico y financiero del
[nstituto como asi también, conforme a lo establecido en los estatutos de la Institucion quien habilita la creacién
de las diferentes documentaciones y Organos de competencia para el buen desenvolvimiento Institucional del
Instituto Superior en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA”,

Por tanto y en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ADMINISTRATIVAS “CENTURIA”, CREADA POR LEY N° 29472006

RESUELVE

Articulo 1. APROBAR EL PROCEDIMIENTO PARA ACTUALIZAR LAS NORMATIVAS
INSTITUCIONALES, del instituto Superior en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA”

Articulo 2. DISPONER de la aprobacion DEL PROCEDIMIENTO PARA ACTUALIZAR LAS
NORMATIVAS INSTITUCIONALES, para la orientar las acciones ¥y deciss’qnes de la Institucion en funcion de
su mision y visién a lo largo, conforme a lo establecido por el Estatuto de la institucion Y aquellas emanadas por

el Consejo Superior Ejecutivo.

Articulo 3- ESTABLECER la aprobacion, %%OQEDIMIENT O PARA ACTUALIZAR LAS

NORMATIVAS INSTITUCIONALES - Qﬁgjﬂ =
7. e
Y/ \

Articulo 4. COMUNICAR a quienes currespona‘?g? Sl i
( i e i

2 P
Abg. Martin By, N i), r. Emilio 0 Guevara Troche
R 4 ﬂ.’ Pdte/del Cghsejo Ejecutivo
—_— .’;‘!-‘ e i
a#wa f%’://. V /i -

Vige Pdta. d€l Consgjo Ejecutivo

Direccion: Herrera 1681 ¢/Rid, Francesa — Teléfono: (021) 496 457 — Asuncién - Paraguay
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RESOLUCION N° 04/2022.

POR LA CUAL SE NOMBRAN AUTORIDADES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DEL
INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES “CENTURIA ”, CORRESPONDIENTE AL

COHORTE DEL ANO 2022.

Asuncion, 17 de enero del 2.022

VISTO: La necesidad de dar reconocimiento-y confirmacion a la némina de autoridades, del personal
administrativo y de servicios, de la sede Asuncién, Departamento Capital, afio 2022.

CONSIDERANDO: QUE, nuestra Carta Magna en su Articulo 79 De las Universidades e
Institutos Superiores expresa: “La finalidad principal de las Universidades'y de los Institutos Superiores serdn la
formacién profesional superior, la investigacion cientifica y la teenoldgica, asi como la extensién universitaria’:

QUE, El Estatuto Social, establece la existencia de las autoridades, del Instituto Superior en Ciencias
Empresariales “CENTURIA” creada por Ley N° 2947/06.

QUE, A fin de proseguir con las actividades Académicas del Instituto Supe'ﬁor en Ciencias
Empresariales “CENTURIA™ creada por Ley 2947/2006

. QUE, La Ley 2947/2006 Por la cual se denomina Instituto Superior en Ciencias Empresariales
“CENTURIA” creada por Ley de 29472006 la cual habilita a la misma emitir Titulos de Grado y Post Grado en el
ambito de Ciencias Empresariales,

Por tanto y en ejercicio de sus atribuciones legales;

0y “EL . CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y

/e =S

/57 GADMINISTRATIVA “CENTURIA” CREADA POR LEY N° 2947/2006;
Serea 1\ 8
Ofetl & %) - RESUELVE

/I; DESIGNAR A LAS SIGUIENTES AUTORIDADES COMO: .
N w” Fresidente del Consejo Ejecutivo al Dr. EMILIO ARMANDO GUEVARA TROCHE, con C.I. N°
Oyt peL1.904.009

,,,,,

<+ Secretario General del Consejo Ejecutivo al Dr. MARTIN IVAN SCHMEDA CUANDU, con C.IN°
4.036.013 - _

% Directora Gen_eml ala Mg. LUZ MARIA BENEGAS AGUERO, CON C.I. N° 1.590.229

% Secretaria General a la Lic. Mirian Rosana Sosa Gonzdlez con C.I. N° 4.013.464

% Secretario Académico al Sefior Dario Gémez Estrella con C.I. N° 4.826.307 _

* Director Administrativo y de RR. HH al Seiior Victor Emilio Guevara Benegas con C.I. N° 5.950.550

% Direccién Académica de Grado a la Lic. Gladys Angélica Portillo Meza C.1. N° 1,262,779

% Coordinador de Procesos v Registros Curriculares, al Lic. José Alvarenga C.I. N° 4.909.015

% Coordinadora Académica y de Carreras @, Lic. Pedro Capdevilla Zarate, con C.I. N° 2.138.191

% Coordinador de Pasantias al Lic. Juan Carlos Montiel Zaracho C.I. N° 4.172.799

** Evaluador Académico al Lic. Pedro Luis Antonio Palacios Ortiz con C.I. N° 795.574

% Investigador y Orientador Metodologica a la Mg. Catalina Concepcién Luque Flores con C.J. N°
1.349.535 , 5 :

% Apoyo Estudiantil y de Extensién la Abog. Maria Concepcién Bareiro Gémez con C.I. N° 3.640.593

DESIGNAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS:
** Biblioteca a Lic. Emma Ortiz C.I. N° 4.117.055
< Unidad de Informdtica y de Sistemas Virtuales a, Lic. Adolfo Bogado C.I. N° 3.420.001

% Perceptor y Administrativo al Seiior Blas Oliver Benitez Duarte con C.I. N° 4.644.040

% Unidad de Talento Humano y Asesoria Juridica al, Abg. Néstor Ferndndez C.I. N° 4.181.686

% Unidad de Impresién de Textos al Sr. José Duarte C.I. N°6.282.717

% Atencion al Riblico y Mesa de Entrada a la Sra. Maria Delfina Ojeda Sosa con C.I. N° 3.627.717

% Personal de Servicios la Sra. Jazmin Rocio Quintana Pintos con C.I. N° 7.067.754.

(" Direccién=Herrera 1681 ¢/ Rea. F, rancesa - teléfonos: (021) 496 457 - Asuncién Paraguay



Articulo 2. DISPONER que las autoridades nombrada deberdn cumplir lo establecido por el Estatuto de la
Institucion y aquellas emanadas por el Consejo Superior Ejecutivo.

Articulo 3. ESTABLECER que los cargos asignados en la presente resolucion tendrdn sus funciones especificas
conforme al manual de procedimientos interno de la Institucion.

Articulo 4. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

Abog.-Martin Ivin Schmeda Cuandi
Secretario Gral. del Consejo Ejecutivo

Dra. Luz Maria Benegas Agiiero

Vice Pdta. del Consejo Ejecutivo

Direccion: Herrera 1681 ¢/ Rca. Francesa - teléfonos: (021) 496 457 - Asuncién Paraguay



RESOLUCION N° 02/2022.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL, DEL INSTITUTO SUPERIOR EN
CIENCIAS EMPRESARIALES Y ADMINISTRATIVAS “CENTURIA. ”, CORRESPONDIENTE A LA
COHORTE DEL ANO 2022.

Asuncién, 17 de enero del 2.022.

VISTO: Lo necesidad de aprobar el Pla“ Operatwo anual, de la sede Central de Asuncién,
Departamento Capital, afio 2.022. @~ =

CONSIDERANDO: QUE, nuestra Carta Magna en su Articulo 79 De las Universidades e
Institutos Superiores expresa: “La finalidad principal de las Universidades y de los Institutos Superiores sercn
la formacion profesfonal superior, la investigacion cientifica y Ea tecnoldgica, asi como la extension
universitaria” o -

QUE La Ley 2947/2006 de creacién, por la cual se denomina Instituto Superior en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA”, habilita a la misma, a emitir Titulos de Grado y Post Grado en el
ambito de Ciencias Empresariales y Admlmstratwas “CENTURIA“

- QUE, Estatuto Soc1al establece aprobar el plan 0perat1vo anual, del Instltuto Superlor en
Cienmas Empresariales y Administrativas “CENTURIA”, creada por Ley N° 2947/2006.

i QUE, A fin de proseguir con las actividades Académicas del Instituto Superlor en Clencnas
Empresarlales y Administrativas “CENTURIA”, creada por Ley N° 2947/2006.

QUE, el Consejo Superior ha dictaminado la necesidad de aprobar el plan operativo anual,
ajustados a las necesidades del proceso académico y financiero de la Institucién como asi también conforme a lo
establecido en los estatutos de la Institueion quien habilita la creacién de las diferentes documentaciones y
Organos de competencia para el buen desenvolvimiento Institucional del Instituto Superior en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA”.

Por tanto y en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES y
'ADMINISTRATIVAS “CENTURIA” , CREADA POR LEY N® 2947/2006;

RESUEL VE

Articulo 1. APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL, del Instituto Superior en Ciencias Empresariales ¥y
Administrativas “CENTURIA”,

Articulo 2. DISPONER de la aprobacién del PLAN DEL PLAN OPERA TIVO ANUAL, para orientar las
acciones y decisiones de la Institucion en funcion de su mision y visién a lo largo, conforme a lo establecido
por el Estatuto de la Institucién y aquellas emanadas por el Consejo Superior Ejecutivo.

Articulo 3. ESTABLECER la aprobacién del PLAN QPERATIVO ANUAL.

ilo Guevara Troche

Pdte. d¢l C sejo Ejecutivo

~Secretario General C.S.

Dra. Luz Maria Benegas Agiiero
Vice Pdte. del Consejo Ejecutivo

Direccién: Herrera 1681 ¢/ Rca. Francesa ~ teléfonos: (021) 496 457 - Asuncién Paraguay
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RESOLUCION N° 01/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CRONOGRAMA ANUAL DE ACTI VIDADES, DEL INSTITUTO
SUPERIOR EN  CIENCIAS EMPRESARIALES Y ADMINISTRATIVAS “CENTURIA”,
CORRESPONDIENTE A LA COHORTE DEL ANO 2022.

Asuncion, 17 de enero del 2.022

VISTO: La necesidad de aprobar el Cronograma Anual de actividades, de la sede Central
de Asuncion, Departamento Capital, afio 2.02__2. ......

CONSIDERANDO: QUE, nuestra Carta Magna en su Articulo 79 De las
Universidades e Institutos Superiores expresa: “La finalidad principal de las Universidades y de los Institutos
Superiores serdn la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la teenologica, asi como la
extension universitaria”; _

QUE, La Ley N° 2947/06 de creacién, por la cual se denomina Instituto Superior en
Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA”, la cual habilita a la misma, a emitir Titulos de Grado y
Post Grado en el &mbito de Ciencias Empresariales. .

/ QUE, El Estatuto Social, establece el Cronograma Anual de Actividades del Instituto
Superior en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA”. - .

= : QUE, por mayoria de votos del Consejo Superior ha dictaminado la Aprobacion del
Cronograma Anual de Actividades. - : -

Por tanto y en ejercicio de sus atribuciones legales; :_

- EL CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ADMINISTRATIVAS “CENTURIA”;

RESUELVE
Articulo 1. APROBAR el CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES, del Instituto Superior en Ciencias
- Empresariales y Administrativas “CENTURIA”, -

_ Articulo 2. DISPONER de la aprobacién del CRONOGRAMA ANUAL DE ACTI VIDADES, para orientar las
" acciones y decisiones de la Institucién en Suncion de su Mision y Vision a lo largo, conforme a lo establecido
por el Estatuto de la Institucion y aquellas emanadas por el Consejo Superior Ejecutivo.

Articulo 3. ESTABLECER la aprobacién del CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES.

e,

sesssssnn e 'i--;a- b __:_-----..:..ﬁoouos---
R artin Tvin'Schmeda Cuandi

— " Secretario Gral. del Consejo Ejecutivo

Dra. Luz Maria Benegas Agiiero
Vice Pdta. Del Consejo Ejecutivo

Direccion: Herrera 1681 ¢/ Rca. Francesa — teléfonos: (021) 496 457 — Asuncion Paraguay
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RESOLUCION N° 03/2022.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PEDAGOGICO, DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS
EMPRESARIALES Y ADMINISTRATIVAS “CENTURIA”, CORRESPONDIENTE A LA COHORTE DEL
ANO 2022.

Asuncion, 17 de enero del 2.022.

VISTO: La necesidad de aprobar el reg?&r}'iétﬂo de procedimiento para la seleccion del personal
Administrativo y Pedagdgico, de la sede Central de Asuncién, Departamento Capital, afio 2.022.

CONSIDERANDO: QUE, nuestra Carta Magna en su Articulo 79 De las Universidades e
Institutos Superiores expresa: “La finalidad principal de las Universidades y de los Institutos Superiores serdn
la formacion. profesional superior, la investigacién cientifica y la tecnolégica, asi como la extension
universitaria”; '

QUE, Ley N° 2947/2006 de creacién, por la cual se denomina Instituto Superior en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA”, habilita a la misma, a emitir Titulos de Grado y Post Grado en el
ambito de Ingenieria Comercial.

QUE, El Estatuto Social, establece el reglamento de becas, del Instituto Superior en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA” creada por Ley N° 2947/2006.

" QUE, A fin de proseguir con las actividades Académicas del Instituto Superior en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA” creada por Ley N° 2947/2006.

QUE, el Consejo Superior ha dictaminado la necesidad de implementar reglamento de
procedimiento para la seleccion del personal administrativo y pedagdgico, ajustados a las necesidades del proceso
académico y financiero de la Institucion como asi también conforme a lo establecido en los estatutos de la
Institucién quien habilita la creacién de las diferentes documentaciones y organos de competencia para el buen
desenvolvimiento Institucional del Instituto Superior en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA”.

Por tanto y en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPEIH OR EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y
ADMINISTRATIVAS “CENTURIA” CREADA POR LEY N° 294 7/2006;

RESUELVE

Articulo 1. APROBAR el REGLAMENTO. DE PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PEDAGOGICO, del Instituto Superior en Ciencias Empresariales y
Administrativas “CENTURIA ",

Articulo 2. DISPONER de la aprobacién del REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO PARA IA
SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PEDDAGOGICO, para orientar las acciones y
decisiones de la Institucidn en funcion de su misién y vision a lo largo, conforme a lo establecido por el Estatuto
de la Institucion y aquellas emanadas por el ConsejoSiper '

Articulo 3. ESTABLECER la aprobacién/ 4 LEGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIY G -
, b \

Articulo 4. WA}{J quienes correspond
A M

¢ Abg. Martin Ivéin Schmeda Cuandi
Secretario General C.S.

flo Guevara Troche
sejo Ejecutivo

Dra. Luz Maria Benegas Agiiero
Vice Pdta. del Consejo Ejecutivo

Direccion: Herrera 1681 ¢/ Rca. Francesa - teléfonos: (021) 496 457 — Asuncidn Paraguay
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RESOLUCION N° 31/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE CAPACITACION Y MOTIVACION DEL PERSONAL
ACADEMICO, DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y ADMINISTRATIVAS

“CENTURIA”.

Asuncion, 22 de enero del 2.021.

VISTO: La necesidad de aprobar el proyecto de capacitacién y motivacion del personal
académico, de la sede Central de Asuncion, Departagneqtq___?entral, afio 2.021.

CONSIDERANDO: QUE, nuestra Carta Magna en su Articulo 79 De las Universidades e
Institutos Superiores expresa: “La finalidad principal de las Universidades y de los Institutos Superiores serdn la
Jformacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnoldgica, asi como la extension universitaria”,

QUE, La Ley 2947/2007 de creacion, por la cual se denomina Instituto Superior en Ciencias
Empresariales y Administrativas “CENTURIA”, habilita a la misma, a emitir Titulos de Grado y Post Grado en el
ambito de Ciencias de Empresariales y Administrativas.

QUE, Estatuto Social, establece aprobar el presupuesto anual y aranceles, del Instituto Superior
en Ciencias Empresariales y Administrativas “CE_NTURIA”_ c_g‘ga_da por la Ley 2947/2007.

QUE, A fin de proseguir con las actividades Académicas del Instituto Superlor en Ciencias
Empresarlales y Administrativas “CENTURIA” creada por la Ley 2947/2007.

QUE, el Consejo Superior ha dictaminado la necesidad de aprobar el proyecto de capacitacién
y motivacion del personal académico, ajustados a las necesidades del proceso académico y financiero de la |
Institucién como asi también conforme a lo establecido en los estatutos de la Institucién quien habilita la creacion
de las diferentes documentaciones y Organos de competencia para el buen desenvolvimiento Institucional del
Instituto Superior en Ciencias Empresariales y Administrativas “CENTURIA”.

Por tanto y en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y
- ADMINISTRATIVAS “CENTURIA” CREADA POR LEY N° 2947/2007;

RESUEL VE

Articulo 1. APROBAR EL PROYECTO DE CAPACITA CION Y MOTIVACION DEL PERSONAL
ACADEMICO, del Instttuto Supeﬂor en Ciencias Emprescmales Yy Administrativas “CENTURIA”,

Articulo 2. DISPONER de la aprobacidn del PROYECTO DE CAPACITACION Y MOTIVACION DEL
PERSONAL ACADEMICO, para orientar las acciones y decisiones de la Institucion en funcion de su mision y
vision a lo largo, conforme a lo establecido por el Estatuto de la Institucion y aquellas emanadas por el Consejo
Superior Ejecutivo.

Articulo 3. ESTABLECER la aprobacién del PROYECTO DE CAPACITACION Y MOTIVACION DEL
PERSONAL ACADEMICO.

Dr. Emilio A pftlo Guevara Troche
Pdtesdel Cansejo Ejecutivo

dta DI Cunjo Ejecutivo

Direccion: Herrera 1681 ¢/ Rca. Francesa — teléfonos: (021) 496 457 — Asuncion Paraguay
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INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS EMPRESARIALES
Y ADMINISTRATIVAS CREADO POR LEY DE LA NACION
N® 2947

CENTURIA

Provecto de Capacitacion v Motivacion del Personal Académico y
Administrativo del Instituto Superior CENTURIA

1. Introduccion

El éxito de una institucion educativa como ¢l Instituto Superior CENTURIA depende en gran medida
del rendimiento y la satisfaccion tanto de su personal académico como administrativo. En este
sentido, es fundamental desarrollar un proyecto de capacitacion y motivacion que no solo fomente
el crecimiento profesional, sino también ¢l bienestar personal, con un enfoque especifico en la
gestion del estrés y el fortalecimiento de competencias clave.

El Test de Ansiedad Estado-Rasgo (STAI) sera una herramienta fundamental para medir los niveles
de estrés en el personal, seguido de un plan de correccion y apoyo personalizado.

2. Objetivos del Proyecto

2.1 Objetive General:

Desarrollar un programa integral de capacitacion y motivacion para mejorar el rendimiento, el clima
laboral y reducir los niveles de estrés del personal académico y administrativo de CENTURIA.

2.2 Objetivos Especificos:

- Realizar un diagnéstico inicial del estado emocional y niveles de estrés del personal mediante la
aplicacion del Test STAI

- Capacitar al personal en estrategias de mancjo del estrés y bienestar emocional.
= Implementar programas de motivacién y crecimiento profesional.

- Fomentar un entorno de trabajo colaborativo y positivo.
3. Justificacion

El entorno laboral actual exige niveles elevados de productividad y eficiencia, lo que puede generar
estrés entre los trabajadores. La formacion continua en habilidades emocionales y motivacionales
permite al personal enfrentar estos desafios de manera mas efectiva. Al redueir los niveles de estrés
y mejorar ¢l bienestar general, CENTURIA puede esperar una mejora en ¢l rendimiento académico
y administrativo, ademas de un entorno de trabajo mas armonioso.

4. Metodologia
El proyecto se desarrollard en tres fases principales:

Fase 1: Diagnostico del Estado Emocional y Niveles de Estrés

1. Aplicacion del Test STAI: Se distribuira el Test de Ansiedad Estado-Rasgo (STAI) entre todo el
personal académico y administrativo para identificar los niveles de estrés y ansiedad.

- El test consta de 40 preguntas que se dividen en dos subescalas: ansiedad-estado (ansiedad
momentanea) y ansiedad-rasgo (ansiedad como caracteristica de personalidad).
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- Los resultados permitiran identificar las areas de mayor estrés y vulnerabilidad.

2. Analisis de Resultados: Los datos recogidos se analizaran para identificar patrones de estrés y
ansiedad. Se dividiran los resultados en categorias (bajo, moderado y alto) para estructurar planes
de intervencion personalizados.

Fase 2: Capacitacion en Manejo del Estrés

1. Talleres de Manejo del Estrés: Los talleres estaran dirigidos por profesionales en psicologia y
bienestar laboral. Los temas abordados incluiran:

- Estrategias de relajacion y mindfulness.
- Técnicas de respiracion y control del estrés.
- Equilibrio entre la vida laboral y personal.

2.Sesiones de Coaching Personalizado: Para el personal con niveles altos de estrés (identificado en
el test STAI), se ofreceran sesiones de coaching individualizadas para disefiar planes de accion
adaptados a cada situacion.

Fase 3: Programa de Motivacion y Crecimiento Profesional**

1. Talleres de Desarrollo Personal y Motivacion: A lo largo del proyecto, se organizaran actividades
y talleres que fomenten el desarrollo personal y el espiritu de equipo. Los temas incluiran:

- Inteligencia emocional en el ambito laboral.
- Comunicacion efectiva y trabajo en equipo.
- Resolucion de conflictos y liderazgo.

2. Reconocimiento y Recompensas: Se implementaran estrategias de reconocimiento como
incentivos, premiaciones o menciones publicas para el personal destacado, generando un ambiente
de motivacion continua.

S. Cronograma

ACTIVIDADES
ACTIVIDAD

DURACION

Aplicacion del Test STAI 1 SEMANA
Analisis de Resultados 1 SEMANA
Talleres de Manejo del Estrés | 4
SEMANAS
Talleres de Motivacion 3
SEMANAS

Evaluacion Final 1 SEMANA
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6. Evaluacion del Provecto

Al finalizar las capacitaciones y programas de motivacion, se realizara una segunda aplicacion del
Test STAI para evaluar la reduccion en los niveles de estrés. Ademas, se utilizaran encuestas de
satisfaccion laboral para medir el impacto de las estrategias de motivacion implementadas.

7. Conclusion

La implementacion de este proyecto de capacitacion y motivacion en el Instituto CENTURIA
permitira no solo un entorno laboral mas saludable, sino también una mejora significativa en el
rendimiento y la productividad del personal académico y administrativo. La gestion del estrés a
través del test STAI y las acciones correctivas personalizadas seran clave para garantizar el éxito del

proyecto.



